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Der Gesamtvorstand in neuer Besetzung.
Michael Beck, Tobias Leu (Vorsitzender) und Klaus Ehrmann gemeinsam auf Kurs für die kommenden Aufgaben. 
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in einem weiterhin anspruchsvollen wirtschaftlichen Umfeld ist es uns gelungen, un-
seren stabilen Kurs fortzusetzen und unsere Position als verlässlicher Finanzpartner in 
der Region weiter zu stärken. Wachstum bei Kundeneinlagen und Kreditvolumen sowie 
eine insgesamt positive Geschäftsentwicklung zeigen: Unsere Kundinnen und Kunden 
setzen auf Sicherheit, Verlässlichkeit und persönliche Beratung.

Gerade in Zeiten, in denen sich wirtschaftliche Rahmenbedingungen schnell verändern, 
kommt es auf Orientierung und Nähe an. Wir erleben täglich, wie wichtig eine vertrau-
ensvolle Begleitung ist � sei es bei Investitionen von Unternehmen, bei Finanzierungs-
entscheidungen rund um die eigene Immobilie oder beim langfristigen Vermögensauf-
bau. Dieses Vertrauen verstehen wir als Auftrag, unsere Leistungen konsequent an den 
Bedürfnissen unserer Kundinnen und Kunden auszurichten.

Ein besonderer Moment im Jahr 2025 war für uns im Vorstand der Wechsel an der Spit-
ze unseres Hauses. Dieser Übergang markiert zugleich Kontinuität und Aufbruch. Auf 
dem starken Fundament, das in den vergangenen Jahren geschaffen wurde, möchten 
wir aufbauen, Bewährtes verlässlich fortführen und dabei auch neue Perspektiven eröff-
nen. 

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen bleiben herausfordernd. Globale Unsi-
cherheiten, strukturelle Veränderungen und ein weiterhin dynamisches Marktumfeld 
erfordern ein hohes Maß an Anpassungsfähigkeit. Gleichzeitig zeigt sich die regionale 
Wirtschaft robust und leistungsfähig. Als Sparkasse verstehen wir uns gerade in die-
sem Umfeld als Stabilitätsanker: Wir begleiten Unternehmen bei Investitionen in ihre 
Zukunft, unterstützen Privatkundinnen und -kunden bei Þ nanziellen Entscheidungen 
und tragen aktiv zur Entwicklung unserer Region bei.

Unser Anspruch bleibt es, Nähe und Verlässlichkeit mit Innovationskraft zu verbinden. 
Die persönliche Beratung bildet weiterhin das Fundament unseres Handelns, 
ergänzt durch digitale Angebote, die unseren Service noch einfacher und ß exib-
ler machen. So schaffen wir die Voraussetzungen, um auch künftig passgenaue 
Lösungen für die Bedürfnisse unserer Kundinnen und Kunden anzubieten.

Auch als Arbeitgeber entwickeln wir uns kontinuierlich weiter. Wir investieren in 
Ausbildung, fördern Talente und schaffen ein Arbeitsumfeld, das von Teamgeist 
und regionaler Verbundenheit geprägt ist. Denn wir sind überzeugt: Die Qualität 
unserer Leistungen entsteht durch die Menschen, die hinter unserer Sparkasse stehen.

Unser Dank gilt daher in besonderer Weise unseren Mitarbeitenden. Mit ihrem Einsatz, 
ihrer Kompetenz und ihrer Verbundenheit zur Region tragen sie entscheidend zum Er-
folg unserer Sparkasse bei. Ebenso danken wir unseren Kundinnen und Kunden sowie 
unseren Geschäftspartnern für ihr Vertrauen und die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Mit Zuversicht und Augenmaß blicken wir nach vorn. Wir sind überzeugt, dass unsere 
Sparkasse gut aufgestellt ist, um auch künftig erfolgreich zu agieren und die anstehen-
den Herausforderungen gemeinsam zu meistern. Wir laden Sie ein, in diesem Jahrbuch 
auf ein ereignisreiches Jahr zurückzublicken.

Ihr Vorstand

Tobias Leu                               Michael Beck                            Klaus Ehrmann

Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kunden und Geschäftspartner,
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Mit wertschätzenden Worten:
Gerhard Bauer (Landrat und Vorsitzender des Verwaltungsrates der Sparkasse Schwäbisch Hall-Crailsheim)
während der Verabschiedung des ehemaligen Vorstandsvorsitzenden.
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Grußwort

das Geschäftsjahr 2025 stand für unsere Sparkasse im Zeichen von Stabilität, verant-
wortungsvoller Weiterentwicklung und einer wichtigen personellen Weichenstellung. In 
einem noch immer anspruchsvollen wirtschaftlichen Umfeld hat sich einmal mehr ge-
zeigt, wie wertvoll ein verlässliches und regional verankertes Kreditinstitut ist.

Die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen waren auch im vergangenen Jahr 
von Unsicherheiten geprägt. Umso bedeutender ist es, dass sich unsere Sparkasse 
weiterhin solide entwickelt hat und ihrer Rolle als Stabilitätsanker für die Menschen 
und Unternehmen in der Region gerecht wird. Dieses verlässliche Fundament ist kei-
ne Selbstverständlichkeit, sondern Ergebnis einer nachhaltigen und vorausschauenden 
Geschäftspolitik.

Gerade in Zeiten, in denen die Wirtschaft eher zurückhaltend und gleichzeitig vorsichtig 
agiert, zeigt sich der Wert eines verlässlichen Finanzpartners. Unsere Sparkasse steht 
für Stabilität, Nähe und Verantwortung. Sie begleitet Unternehmen bei Zukunftsinvesti-
tionen, unterstützt Privatkundinnen und -kunden bei wichtigen Lebensentscheidungen 
und leistet damit einen wesentlichen Beitrag zur positiven Entwicklung unseres Land-
kreises.

Ein besonderer Schwerpunkt lag im Jahr 2025 auf der Zukunftssicherung unseres Hau-
ses. Mit der Wahl des neuen Vorstandsvorsitzenden Tobias Leu hat der Verwaltungsrat 
eine richtungsweisende Entscheidung getroffen. Wir sind überzeugt, dass damit die 
Voraussetzungen geschaffen wurden, die erfolgreiche Entwicklung der Sparkasse fort-
zuführen und zugleich neue Impulse zu setzen. Sein Vorgänger, Thomas Lützelberger, 
hat die Sparkasse rund 23 Jahre hinweg mit großem Engagement, Weitblick und Ver-
antwortungsbewusstsein geformt. Für diese außergewöhnliche Leistung und seinen 
unermüdlichen Einsatz gilt ihm unser ausdrücklicher Dank. Er hat die Sparkasse als 
verlässlichen und erfolgreichen Partner in der Region entscheidend mitgestaltet � ein 

wahrer �Kapitän�, der das Haus sicher durch unterschiedlichste wirtschaftliche Phasen 
geführt hat.

Der Verwaltungsrat hat im Berichtsjahr seine gesetzlichen und satzungsmäßigen 
Aufgaben umfassend wahrgenommen. Dazu gehört insbesondere die Überwa-
chung der Tätigkeiten des Vorstands, die Begleitung wesentlicher strategischer 
Entscheidungen sowie der regelmäßige Austausch mit dem Vorstand über die 
wirtschaftliche Entwicklung und die nachhaltige und zukunftsorientierte Ausrich-
tung unserer Sparkasse.

Unser Dank gilt dem Vorstand für die vertrauensvolle Zusammenarbeit und die 
verantwortungsbewusste Führung des Hauses. Ebenso danken wir allen Mitarbeiten-
den, die mit ihrem täglichen Einsatz wesentlich zum Erfolg der Sparkasse beitragen. 
Nicht zuletzt sprechen wir unseren Kundinnen und Kunden unseren Dank für ihr Ver-
trauen aus.

Die Herausforderungen für Kreditinstitute werden auch künftig vielfältig bleiben. Umso 
wichtiger ist es, auf ein starkes Fundament, klare Werte und eine enge Verbindung zur 
Region bauen zu können. Dafür steht unsere Sparkasse Schwäbisch Hall-Crailsheim.

Ihr

Gerhard Bauer
Landrat und Vorsitzender des Verwaltungsrates

Sehr geehrte Damen und Herren,
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Besondere Momente der Verabschiedung und Neueinführung des Vorstandsvorsitzenden. Der Gesamtvorstand in 
alter und neuer Besetzung gemeinsam mit Landrat Gerhard Bauer und Sparkassenpräsident Dr. Matthias Neth.



9

Nach mehr als zwei Jahrzehnten an der Spitze der Sparkasse Schwäbisch Hall-Crails-
heim hat sich unser langjähriger Vorstandsvorsitzende Thomas Lützelberger in den 
Ruhestand verabschiedet. Mit ihm geht eine prägende Persönlichkeit, die das Haus mit 
Weitsicht, Verlässlichkeit und großem persönlichen Engagement geführt hat. In einer 
Zeit vielfältiger Herausforderungen � von Finanzmarktkrisen über die Niedrigzinsphase 
bis hin zu Pandemie und geopolitischen Umbrüchen � hat er die Sparkasse als stabilen 
Anker in der Region positioniert und nachhaltig weiterentwickelt.

Gewürdigt wurde dieses Wirken im Rahmen eines feierlichen Festakts in der Haller 
Fassfabrik. Rund 350 Gäste, darunter Wegbegleiter, Mitarbeitende sowie Vertreter 
aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft kamen zusammen, um Danke zu sagen und 
zugleich nach vorn zu blicken. Die Redner des Abends fanden dabei klare und persön-
liche Worte: Landrat Gerhard Bauer hob die prägende Rolle von Thomas Lützelberger 
für die Entwicklung der Sparkasse und der Region hervor und würdigte ihn als Persön-
lichkeit, die fachliche Stärke mit Menschlichkeit verbindet. Dr. Matthias Neth, Präsident 
des Sparkassenverbands Baden-Württemberg, zeichnete das Bild eines verlässlichen 
�Steuermanns�, der das Institut sicher durch herausfordernde Zeiten geführt hat.

Die hohe Anerkennung für sein Lebenswerk spiegelte sich auch in besonderen Eh-
rungen wider: Mit der Verdienstmedaille in Gold des Landkreises sowie der �Großen 
Sparkassenmedaille� in Gold wurde sein außergewöhnliches Engagement über viele 
Jahre hinweg gewürdigt.

Auch Thomas Lützelberger selbst blickte dankbar auf seine Zeit zurück. Für ihn sei die 
Tätigkeit stets mehr als ein Beruf gewesen � vielmehr eine Aufgabe, die ihn erfüllt und 
geprägt habe. Sein Dank galt insbesondere den Mitarbeitenden, Kunden und Partnern, 
die diesen Weg gemeinsam möglich gemacht haben.

Mit der Staffelstabübergabe an seinen Nachfolger Tobias Leu beginnt nun ein neu-
es Kapitel. Kontinuität und Aufbruch gehen dabei Hand in Hand. Auf einem starken 
Fundament aufbauend, gilt es, die Zukunft aktiv zu gestalten � in einer sich wandeln-
den Finanzwelt ebenso wie in einer dynamischen Region. Die Sparkasse Schwäbisch 
Hall-Crailsheim bleibt dabei das, was sie seit jeher auszeichnet: ein verlässlicher Part-
ner, der Verantwortung übernimmt und Entwicklung möglich macht.

Staffelstabwechsel an 
der Spitze der Sparkasse.
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Mitten im Leben.
Einen bleibenden Blick auf diese Zeit hinterlässt auch die von Thomas Lützelberger 
herausgegebene Chronik �Mitten im Leben. Die Sparkasse Schwäbisch Hall-Crailsheim 
im Landkreis Schwäbisch Hall�. Sie ist ein Geschenk von ihm an die Sparkasse. Gemein-
sam mit vier Autoren entstanden, zeichnet sie die Entwicklung der Sparkasse nach 
und macht ihre enge Verbindung zur Region lebendig. Das Werk verbindet Geschichte 
und Gegenwart - von den prägenden Meilensteinen bis hin zu den Menschen, die die 
Sparkasse gestaltet haben. Das Buch wurde als Überraschung am Festabend der Verab-
schiedung vorgestellt und ist künftig für Interessierte zum Ausleihen in der Stadtbiblio-
thek in Schwäbisch Hall erhältlich.

Modern, regional, neu.
Im Limpurger Land ist ein Ort entstanden, der Offenheit, Vertrauen und Zukunftsori-
entierung vereint. Mit der Eröffnung des neuen Beratungscenters in Gaildorf setzen 
wir ein klares Zeichen für Nähe, Modernität und regionale Verbundenheit. Der Neubau 
vereint eine zeitgemäße Architektur mit funktionalen, hochwertig ausgestatteten Bera-
tungsräumen und schafft damit optimale Bedingungen für persönliche Gespräche.

Im Rahmen einer Feierstunde mit zahlreichen Gästen wurde das Gebäude im Som-
mer ofÞ ziell eingeweiht. Dabei wurde deutlich: Trotz fortschreitender Digitalisierung 
bleibt der persönliche Kontakt ein zentraler Bestandteil des Selbstverständnisses der 
Sparkasse.

Das Beratungscenter steht zugleich für Nachhaltigkeit und Regionalität � sowohl durch 
die Bauweise als auch durch die enge Einbindung heimischer Handwerksbetriebe. 
Ergänzt wird das Projekt durch ein weiteres Gebäude mit Wohn- und Gewerberäumen 
und leistet damit einen weiteren Beitrag zur Entwicklung vor Ort.
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5 Jahre WIN - eine Erfolgsge-

schichte mit Weitblick.
Fünf Jahre können wie im Flug vergehen � und doch steckt in ihnen oft eine bemer-
kenswerte Entwicklung. Seit seiner Auß age hat sich unser Institutsfonds WIN WeltIN-
vest Aktien ESG zu einer stabilen und verlässlichen Größe entwickelt. Von Beginn an 
überzeugte das Konzept durch eine breite Streuung und eine ausgewogene, defensive 
Ausrichtung. Auch in herausfordernden Marktphasen hat sich dieser Ansatz bewährt. 
Zeiten hoher Unsicherheit, geprägt von wirtschaftlichen und geopolitischen Entwick-
lungen, konnten dem Fonds nichts anhaben. Vielmehr zeigte sich gerade dann seine 
Stärke: Wertbeständigkeit, Verlässlichkeit und ein Fokus auf nachhaltige Entwicklung. 
Mit der Rückkehr stabilerer Rahmenbedingungen knüpfte der WIN nahtlos an frühere 
Erfolge an und setzte seine positive Entwicklung fort. Das Vertrauen unserer Kundin-
nen und Kunden bestätigt diesen Weg eindrucksvoll.

Doppelsieg in Schwäbisch Hall 

und Crailsheim.
Sowohl in Schwäbisch Hall als auch in Crailsheim wurden wir erneut zur Nr. 1 im Kun-
denspiegel gewählt. Die regelmäßig durchgeführte Befragung bestätigt einmal mehr 
die hohe Zufriedenheit und das Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden. Seit 2016 
belegen wir in Schwäbisch Hall ununterbrochen den Spitzenplatz � ein starkes Zeichen 
für Kontinuität in Beratung, Service und regionaler Nähe.

Besonders in unsicheren Zeiten zeigt sich der Wert echter Partnerschaft. Menschen 
wollen wissen, dass jemand für sie da ist � ob in der Filiale, im Video-Chat vom Sofa aus 
oder per App. Die Sparkasse bietet alle Optionen. Wir entwickeln uns mit den Bedürf-
nissen unserer Kundinnen und Kunden weiter und investieren laufend in beide Welten. 
Dabei bleibt eines konstant: Wir sind für die Menschen da, wenn sie uns brauchen. Wir 
danken unseren Kundinnen und Kunden für ihr Vertrauen � und arbeiten jeden Tag 
daran, diesem Anspruch gerecht zu werden.
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Eine besondere Zeitreise durch
100 Jahre Stadtgeschichte, festgehalten
in beeindruckenden historischen
Filmaufnahmen aus Schwäbisch Hall.
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Mit unserer Sparkassenstiftung für den Landkreis Schwäbisch Hall haben wir auch im 
Jahr 2025 erneut gezeigt, wie vielseitig und wirkungsvoll Engagement in unserer Regi-
on sein kann. Insgesamt 33 Projekte konnten wir fördern � jedes einzelne mit eigenen 
Ideen, Zielen und Geschichten. Die Bandbreite reichte dabei von kulturellen Impulsen 
wie einer transportablen Bühne für Veranstaltungen bis hin zu ganz praktischen Lösun-
gen für den Alltag, etwa einem Häuschen für die �Notdurft�. So unterstützen wir gezielt 
Projekte, die das Leben vor Ort bereichern und konkrete Mehrwerte für die Menschen 
schaffen.

Ein besonderes Highlight war unser Engagement im Rahmen des Kulturjubiläums-
jahres der Stadt Schwäbisch Hall. Hier haben wir das Projekt �100 Jahre Hall im Film� 

gefördert, das vom Stadtarchiv gemeinsam mit der LandesÞ lmsammlung Baden-Würt-
temberg umgesetzt wurde. Seltene historische Filmaufnahmen zeichneten die Entwick-
lung der Stadt über ein ganzes Jahrhundert hinweg nach und machten Vergangenheit 
auf eindrucksvolle Weise erlebbar. Der große Zuspruch zeigte sich auch darin, dass der 
Filmabend in kürzester Zeit ausgebucht war.

Mit dem Engagement der Sparkassenstiftung möchten wir nicht nur einzelne Projekte 
ermöglichen, sondern nachhaltig zur Lebensqualität in unserer Region beitragen. Wir 
stärken Gemeinschaft und Zusammenhalt � verlässlich, nah und mit Blick auf das, was 
unsere Heimat ausmacht.

Engagement, das wirkt � 
für unsere Region.
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Kundenfeedback mit Mehrwert.
Im Rahmen einer durchgeführten Online-Kundenzufriedenheitsbefragung konnten wir 
nicht nur wertvolle Einblicke in die Bedürfnisse unserer Kunden gewinnen, sondern 
gleichzeitig auch Gutes tun: Für jede vollständig ausgefüllte Umfrage spendeten wir 5 
Euro an den Kreisverband des Deutschen Roten Kreuzes Schwäbisch Hall - Crailsheim 
e.V. � insgesamt 1.010 Rückmeldungen gingen ein. Die Spendensumme wurde auf 
5.555 Euro aufgerundet. Wir unterstützen mit dieser Spende eine wichtige Arbeit vor 
Ort, indem wir den Schulsanitätsdienst in der Jugendarbeit des Deutschen Roten Kreu-
zes fördern. Die Kundenbefragung selbst ergab ein durchweg positives Bild: Eine hohe 
Zufriedenheit sowie eine starke Weiterempfehlungsrate unterstreichen, dass wir mit un-
serem Service den Bedürfnissen unserer Kunden gerecht werden. Besonders wertvoll 
sind zudem die zahlreichen konkreten Anregungen, die wir aufmerksam prüfen, um un-
sere Leistungen weiter zu optimieren.

Theatergeschichte in Bildern.
In unserem Kunstfoyer haben wir im Jubiläumsjahr der Freilichtspiele Schwäbisch Hall 
eine besondere Ausstellung präsentiert: Unter dem Titel �Rundherum. 25 Jahre Glo-
be-Theater� wurden 30 eindrucksvolle FotograÞ en gezeigt, die die Entwicklung der 
Theaterbauten auf dem Unterwöhrd dokumentierten. Vom ersten hölzernen Globe, das 
vor 25 Jahren entstand, bis hin zum Neuen Globe, das 2019 eröffnet wurde, entstand 
so ein lebendiger Blick auf die Geschichte dieses besonderen Spielorts. Die Ausstellung 
erzählte von Bauprozessen, Publikumserlebnissen und erfolgreichen Inszenierungen.
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Kuratorin Jennifer Sittler, Freilichtspiele-Intendant Christian Doll, Thomas Lützelberger 

und Oberbürgermeister Daniel Bullinger im Gespräch bei der Eröffnung der Kunstaus-

stellung.

Thomas Lützelberger und Stefan Amend, Geschäftsführer DRK Kreisverband, bei der 

symbolischen Scheckübergabe.
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Ihr Begleiter durch das Freiland-

museum.
Mit unserer Spende haben wir die Erstellung eines neuen Museumsbegleiters für das 
Freilandmuseum Schwäbisch Hall unterstützt. Ziel war es, Besucherinnen und Besu-
chern einen zeitgemäßen und anschaulichen Zugang zur regionalen Geschichte zu 
ermöglichen. Der neue Begleiter führt durch das Museum, vermittelt Hintergründe zu 
historischen Gebäuden und Alltagsleben und macht den Rundgang noch informativer 
und erlebnisreicher. So leisten wir einen Beitrag dazu, kulturelles Erbe lebendig zu hal-
ten und Wissen generationsübergreifend zugänglich zu machen. Denn Geschichte zu 
bewahren heißt für uns auch, sie verständlich und erlebbar weiterzugeben � für alle, die 
unsere Region entdecken möchten.

Jubiläum Pahl-Museum

Mainhardt.
Besucher der Gemeinde Mainhardt sind oft erstaunt, hier ein Kunstmuseum vorzuÞ n-
den. Ausgestellt werden Werke des Stuttgarter Künstlers Manfred Pahl; darüber hinaus 
gibt es jährlich wechselnde Sonderausstellungen und Veranstaltungen. Manfred Pahl 
war einer der letzten Vertreter schwäbischer Künstler, die an der Stuttgarter Kunstaka-
demie aus der Schule Adolf Hölzels hervorgegangen sind. Er gehört zu den wohl 
bedeutendsten und interessantesten Vertretern dieser Malergeneration. Er hat sich 
zu Lebzeiten ein Museum in der Gemeinde Mainhardt im Teilort Gailsbach gebaut. Die 
Eröffnung fand 1975 statt. 1989 hat er dieses Museum mit ca. 300 Ölbildern und 3.000 
Zeichnungen, Aquarellen, Pastellen und DruckgraÞ ken als Stiftung an die Gemeinde 
Mainhardt übergeben. Das Pahl-Museum feierte 2025 sein 50-jähriges Bestehen, wel-
ches wir mit einer Spende unterstützt haben.
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Spendenübergabe zum Museumsjubiläum. Bürgermeister Damian Komor und Sparkas-

senvorstand Michael Beck.

Tobias Leu präsentiert zusammen mit Museumsleiter Michael Happe, der Autorin Micha-

ela Eigmüller und Diplom-Designerin Julia Pax den neuen Museumsführer.
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Ein bedeutender Moment:
Thomas Lützelberger übergibt symbolisch die Sparkasse an seinen Nachfolger Tobias Leu.
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Willkommen Tobias Leu.

Ein besonderer Moment für die Sparkasse Schwäbisch Hall-Crailsheim: Im Rahmen 
einer internen Veranstaltung kamen rund 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusam-
men, um sich zu verabschieden und zugleich einen neuen Anfang zu feiern.

Im Mittelpunkt stand dabei der Dank an den langjährigen Vorstandsvorsitzenden Tho-
mas Lützelberger, der die Sparkasse über viele Jahre gestaltet und erfolgreich weiter-
entwickelt hat. Gleichzeitig bot die Veranstaltung den passenden Rahmen, um seinen 
Nachfolger Tobias Leu im Kreis der Belegschaft persönlich willkommen zu heißen.

Der neue Vorstandsvorsitzende bringt umfassende Erfahrung aus der Sparkassenorga-
nisation mit. Zuletzt war er als stellvertretender Vorstandsvorsitzender bei der Kreis-
sparkasse Heilbronn tätig und kennt sowohl die Herausforderungen der Branche als 
auch die Bedeutung regionaler Verwurzelung. Seiner neuen Aufgabe begegnet er mit 
großer Motivation und spürbarer Vorfreude.

In seiner Vorstellung wurde schnell deutlich, wofür Tobias Leu steht: für Offenheit im 
Austausch, Zusammenarbeit auf Augenhöhe und ein starkes Miteinander. Der persön-
liche Kontakt zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist ihm ebenso wichtig wie die 
Weiterentwicklung der Sparkasse in einer sich wandelnden Finanzwelt. Seine ersten 
Eindrücke beschrieb er mit viel Begeisterung � die neue Aufgabe sei für ihn mehr als 
nur ein Wechsel, sondern ein Schritt, den er mit großer Überzeugung gehe.

So wurde der Tag zu einem verbindenden Moment für die gesamte Sparkasse: geprägt 
von Wertschätzung für das Geleistete, einem herzlichen Willkommen und dem gemein-
samen Blick nach vorn. Denn der erfolgreiche Weg der Sparkasse wird auch künftig von 
den Menschen getragen, die sie ausmachen � mit Erfahrung, Engagement und neuen 
Impulsen.
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Ausbildung kennt keine

Grenzen.
Die Ausbildung junger Menschen hat bei der Sparkasse einen hohen Stellenwert. Jahr 
für Jahr starten engagierte Auszubildende in ihre beruß iche Zukunft � begleitet von ei-
nem starken Team und vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten.

Gleichzeitig konnten auch in diesem Jahr wieder zahlreiche Absolventinnen und Absol-
venten ihre Ausbildung erfolgreich abschließen. Im Rahmen der Freisprechungsfeier 
wurde dieser wichtige Meilenstein gemeinsam gewürdigt � ein Moment des Stolzes für 
die Nachwuchskräfte und ein bedeutender Schritt in ihre beruß iche Zukunft.

Wie vielfältig die Wege in die Sparkasse sind, zeigt das Beispiel von Sujal Adhikari. Er ist 
im September aus Nepal nach Deutschland gekommen, um hier seine Ausbildung zu 
beginnen. Besonders überzeugt hat ihn das duale Ausbildungssystem: die enge Verzah-
nung von Theorie und Praxis sowie die Möglichkeit, von Anfang an wertvolle Erfahrungen 
im Arbeitsalltag zu sammeln. Gleichzeitig schätzt er den direkten Kundenkontakt und 
die Perspektiven, die ihm die Ausbildung bietet. Die Sparkasse versteht Ausbildung da-
bei nicht nur als Einstieg ins Berufsleben, sondern als gemeinsame Reise. Eine Reise, 
die von persönlicher Entwicklung, neuen Erfahrungen und einem starken Miteinander 
geprägt ist � und die für viele junge Menschen den Grundstein für ihre Zukunft legt.

Ausbildungsjahrgang 2023
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Momente des Miteinanders.
Neben dem Arbeitsalltag sind es die gemeinsamen Momente, die das Miteinander in 
der Sparkasse Schwäbisch Hall-Crailsheim prägen. Veranstaltungen wie die Jubilar- und 
Rentnerfeier sowie das Sommerfest schaffen Raum für Begegnung, Austausch und ge-
lebte Wertschätzung. Bei der Jubilar- und Rentnerfeier stehen die Menschen im Mittel-
punkt, die die Sparkasse über viele Jahre hinweg begleitet und mitgestaltet haben. Ihre 
Verbundenheit, ihr Engagement und ihre Erfahrung sind ein wertvoller Teil der gemein-
samen Geschichte � und verdienen besondere Anerkennung. Das Sommerfest wieder-
um bringt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen Bereichen in lockerer Atmosphäre 
zusammen. Abseits des Arbeitsalltags entsteht Raum für persönliche Gespräche, neue 
Begegnungen und ein Gemeinschaftsgefühl, das über den Berufsalltag hinauswirkt. So 
zeigen diese Anlässe, was die Sparkasse ausmacht: ein starkes Team, das nicht nur zu-
sammenarbeitet, sondern auch gemeinsam feiert.

Sommerfest 2025, Landhaus Rössle in Veinau
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Die wichtigsten Zahlen 
des Jahres 2025.

Geschäftszahlen 2025

Bilanzsumme 4,6 Mrd. Euro

Kundenkreditvolumen 3,4 Mrd. Euro

Kundeneinlagen 3,2 Mrd. Euro

Sonstige Zahlen und Fakten 2025

Mitarbeiter 551

Davon Auszubildende 46

Filialen 32

Bargeldein- und Bargeldauszahlungsautomaten 39

Kontoauszugsdrucker 34

Sparkassen App Nutzer 42.347

Besuche InternetÞ liale im Jahr 5,3 Mio.

Kundenanrufe im KundenServiceCenter im Jahr 311.507
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GRÜNBUCH
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Die großß ächigen Photovoltaikanlagen unterstreichen den
energieefÞ zienten Gebäudestandard in Gaildorf














