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Wir bieten mehr
als Geld fiir unsere
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter



Die Sparkassen-Finanzgruppe gehort zu den beliebtesten Arbeitgebern bundes-
weit — mit angenehmen Arbeitsbedingungen und ausgezeichneten Konditionen.

Wir wollen, dass sich alle unsere Mitarbeitenden bei der Sparkasse Schwabisch
Hall-Crailsheim wohl fiihlen und gerne zur Arbeit kommen.

Folgend finden Sie eine Reihe an Informationen und Benefits, welche uns bereits
als attraktiven Arbeitgeber auszeichnen. Wir arbeiten stets daran unser Angebot

auf dem Laufenden zu halten und zu erweitern.

Fir Vorschldge sind wir immer offen.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mit lhnen steht und fallt der Erfolg der Sparkasse. Sie sind ohne Zweifel unser
hochstes Gut!

Sie investieren tagtaglich Ihre wertvollsten Ressourcen in unsere Sparkasse: lhr
Engagement, lhr Talent und lhre Zeit. Deshalb héren unsere Leistungen als Arbeit-
geber auch nicht beim Gehaltszettel auf. Wir bieten mehr als Geld.

Neben derimmer pilinktlichen Gehaltszahlung sind lhre Arbeitspldtze warm, tro-
cken, sauber, modern und sicher — nimmt man noch die vielen netten Kolleginnen
und Kollegen dazu, haben wir tolle Rahmenbedingungen fiir ein gutes Betriebs-
klima.

Doch es gibt noch mehr Schmankerl, von denen die Mitarbeitenden der Sparkasse
Schwabisch Hall-Crailsheim profitieren. Diese sind in der Broschiire zusammen-
gefasst.

Ich bin meinen Kollegen Michael Beck und Klaus Ehrmann dankbar, dass sie dieses
aullerordentliche Engagement der Sparkasse mittragen.

Das herzliche Miteinander und der Zusammenhalt unserer Sparkassen-Familie ist
groRartig. Darauf mochten wir auch in Zukunft aufbauen und setzen alles daran,
dass Sie sich bei der Arbeit wohlfiihlen und sich voller Stolz mit Ihrer Sparkasse
identifizieren.

lhr
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Arbeitszeiten

Wir fordern die Work-Life-Balance durch: Gemadl Rabatt-
freibetrag EStG -
e gleitende Arbeitszeiten unter anderem:
e familienfreundliche und flexible e gebihrenfreies
Arbeitszeitmodelle Mitarbeiterkonto
e arbeiten in Teilzeit e gebihrenfreie  TEEEEE

Master Card Gold
e Job Sharing

e gebihrenfreies
e 32 Urlaubtage fiir ein SchlieBfach

volles Kalenderjahr

e Sparkassensonderzahlungen
gem. TV6D-S
(zzt. 1,83 Monatsgehdlter)

e Maoglichkeit zum
Homeoffice
(0-100%)

e Sonderkonditionen auch fiir Angehérige*

* Ehegatten, Kinder unter 18 Jahren und in hauslicher Gemeinschaft wohnende
l + - Lebensgefdhrten (seit min. 6 Monaten).

s Sonderkonditionen




e Heimat-
kauf Gut-
scheine

e Tank-
gutscheine

e Restaurant-
gutscheine

e verschiedene
Vermittlungspramien

Anerkennungen fir besondere Leistungen

* Rechenbeispiel
am Ende der
Broschiire

Mobil zur Sparkasse

Job-Bike (Fahrradleasing) und/oder Rabatt beim Fahrradkauf tiber unseren
Kooperationspartner MHW Bike-House*

Rabattierung fur das Job Ticket

anteilige Ubernahme der Kosten zu 50% fiir
die Parkkarte in der Innenstadt
Schwabisch Hall

tiberdurchschnittliche

Erstattung der Fahrkilometer
bei Dienstreisen mit dem
privaten PKW (0,45 € je
km)



Firmenfitness

Viele Angebote {iber die interne Betriebssportgruppe (BSG) und die AOK e jdhrliche
Betriebs-
e jahrliche Skiausfahrt feier oder
— Betriebs-
e Walking und (alpines) Wandern ¥ ausflug

e FuBball und Tennis ' e Abteilungsfeier

. A o0 mit Zuschuss (liber
die Sparkasse pro
Teilnehmer

¢ Yoga und Riickenfitness

e verschiedene Aktionen wie
Workshops/Kurse und

e aufsportlicher Ebene in
Vortrdge

der Betriebssportgruppe

Gemeinsames Miteinander



Dienst- und Betriebsjubildaen

e ein freier bei 10, 25, 40 Jahren Zugehdorigkeit:

Nachmit-

tag e gemeinsamer festlicher Abend mit allen Jubilaren des Jahres
e Aufmerksam- e Zuwendung bei Dienstjubilaum tber TV6D-S

keit zum

50., 60., 65. e weitere Zuwendung bei Betriebsjubildum

Geburtstag Uber die Sparkasse =

|
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e fiir den Nachwuchs
gibt es eine kleine
Uberraschung

e Unterstiitzung bei der Suche
von KiTa Platzen

Geburtstag | Geburt eines Kindes



Altersvorsorge | Betriebsarzt

* Rechenbeispiel
am Ende der
Broschiire

Betriebsrente finanziert durch die Sparkasse in die ZVK (8,89%)*

zusatzlicher Zuschuss zur Entgeltumwandlung (10%, max. 20,36€/
Monat) in die Pensionskasse bzw. Unterstiitzungskasse

Vorsorge durch Betriebsarzt

z.B. Grippeschutzimpfung — Arbeits-
platzbegehung — héhenverstell-
barer Schreibtisch — Zuschuss

Bildschirmarbeitsplatzbrille,
unser Kooperationspart-
ner ist Fielmann

B >

Verabschie-
dungsfeier
mit den
Kollegen

Zuwendung von
der Sparkasse

jahrliche Weih-
nachtsfeier fir unsere
Pensiondre

\ ‘ Ruhestand
___‘ |




far alle am
Arbeitsplatz
gratis:

e Wasserund
Sprudel

o Kaffee

Wir fUr unsere Mitarbeiter

Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Personalentwicklung

e maBgeschneiderte Laufbahn- und Karriereplanung
(z.B. Bankfachwirt, Bankbetriebswirt, Dipl. Sparkassenbe-
triebswirt sowie Bachelor- und Masterstudiengdnge
in der deutschen Sparkassen Hochschule und
an unseren modernen Sparkassen
Akademien)

e Nachwuchs-Fiihrungs-Forum
e Coaching und Mentoring
e Trainee-Programme

¢ individuelle Qualifi-
zierungsanalysen




Ausbildung und Studium

Zertifizierung durch Dualis-Siegel der IHK Heilbronn-Franken seit 2014

Studiengdnge:

Zukunftssichere Karrie-
re - faire Vergitung
und flexible Arbeits-
und Ausbildungs-
modelle auch in
Teilzeit - freiwil-
lige Zuschiisse
tiber TV6D-S

Bankkaufmann/-frau IHK

Bachelor of Arts BWL - Digital Banking

Bachelor of Arts BWL - Versiche-
rung

Bachelor of Science -
Wirtschaftsinformatik

Praktikum (BORS/
BOGY/duales Stu-

Schnuppernin
den Bankberuf
(ab 1 Woche)

Aufgaben und
Abldufe im Arbeits-
alltag kennenlernen

Praxissemester im Studium

Einsatzmdglichkeiten in wohnsitz-
naher Filiale



Rechenbeispiele

Fahrradleasing

ZVK Rente -
zusdtzliche
betriebliche Alters-
vorsorge

Beispiel zur Erklérung:
Bei einem Jahresbrutto

von 40.000 € und einem

Eintrittsalter von 20 Jahren

ergibt sich eine Rente von mo-

natlich 948,00 € - Vorraussetzung:
regelmafRige Einzahlung bis zum

67. Lebensjahr. Die Einzahlung erfolgt

nahezu vollstandig von der Sparkasse.

Einsparung Steuer- und Sozialversicherung durch
Umwandlung

Brutto Preis Rad 4.000 €
Laufzeit Leasing 36 Monate
Versicherungspaket 3,90 €
Standard Komfort monatl.

Bruttogehalt monatl. 3.500€
monatl. Gehaltsumwandlung 147,33 €
Tatsdchliche monatliche Nettobelastung 82,81 €

Eintrittsalter

Fiirindividuelle Leasingberechnung:
bikeleasing.de/leasingrechner/arbeitnehmer

jahrliches Entgelt 20 Jahre 40 Jahre

30.000 € 711 €/mon 291 €/mon
40.000 € 948 €/mon 388 €/mon
60.000 € 1422 €/mon 582 €/mon
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Sparkasse Schwabisch Hall-Crailsheim
Hafenmarkt 1 - 74523 Schwabisch Hall

Sparkasse Schwabisch Hall-Crailsheim
Wilhelmstral3e 10 - 74564 Crailsheim

Telefon 0791 7540
Telefax 0791 754550

www.sparkasse-sha.de
www.facebook.com/sparkassesha




